
PRIMER TLAMADO
A CONCURSO ABREVIADO ÚBLICO Y ABIERTO DE TÍTULO' MÉRIOS-Y.APTTTUDES PARA SELECCIóN DE

PROFESOR EÍ{CARGADO DE CÁTEDRA N" .19 J 12023

Llámese a po6tulac6n al Llamado a Concurso Abrsr'hdo Públko y Abiato de ftulos, Méritos y Aptihldes para Seleccón de
PRoFESOá EÍ{CARGADO DE CATEDRA de la Cafrera de EnfermeríE F¡lhl Qu¡indy de la FENoB-UN& por cuatro (04) días

háb¡les.

PERFIL DEL CáRGO

FUNCIÓN: Docente ErEargado de C¿átedra

ASIGNAruRA: §ALUD A|,IBIE|YÍAL

SEMESTR.E: Cuarto

DEPE¡{DENCIA/LUGAR: Carera de Enfermería, F¡l¡al Quiindy

HORARIO: Martes 13:m a 15:m horas CARGA ¡IORARH: 2 horas semanales

DENOMINACIó DEL CARGO: PROFESOR NÚMERO DE VACANCIAS: 1 (UNO)

CATEGORIA: U7M REIIIUNERACIóN: GS. 1.220.835..

FECHA DE PUBLICACIÓ : 18/ ENERO/ 2023

DESDE:2slE¡{ERo/2023

POSTUIáCTóil

HASTA:30/ENERO/2O23

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

1. Nacionalidadparaguay¿
2. Pos€er título de grado un¡versitario nacional ¡nscriÉo en la Unive6idad Nacional de Asunc¡ón o extranjero reconocido, homologado y

convalidado conforme a las disposiciones legales vigentes.
3. Capacitación en el área de concurso.
4. Capac¡tación pedagóg¡ca en educac¡ón superior culminada (Po6t9rádo en Didáct¡ca Universitaria o Especialista)
5. Experiencia como docente en la Educación Super¡or de por lo menos 5 (cinco) años.
6, Poseer idoneidad y capacjdad necesarias para el ejerc¡cio del cargo, comprobadas med¡ante el sistema de evaluaclón establecido para el

efecto.
7, Comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se trata,
8, Notoria capacidad científica, técnica o ¡ntelectual.
9, Gozar de notoria honorab¡l¡dad,
10. Disponibilidad de horario según lo descripto en el perfil.

11. Poseer aptihrd para desempeñarse en el cargo y tsabajar en equipo con espíritu proactivo.

12, No contar con más d¡ez (10) vínculos como enca.gado de cátedra en la UllA.
13, Haber abonado el arancel de ¡nscripción en la Perceptoría de la FENO&UNA.
14. Cuniculum vitae actualizado, según formato de la FENOB U¡\'lA, con Documentación respaldatoria organizada segÚn Matriz de Evaluación

(Resoluc¡ón No 239-00-2022).

I}OCUME TACIO'{ES OBLIGATORTAS PARA F(X;ÍUI.ACIO :
(*) Ob3i Lls copi¡5 dcbcrán ertrr qutenüc.d.s por escribrnía públicr.

1. Formulario de postulación para concurso (dispon¡ble en w\,\¡rt .fenob. una. py)

2. Plan¡lla de horarios por cargoE (d¡sponible en www.fenob.una.py)
3. carta de compromiso de cumpl¡miento del hoGrio de la .atedr¿, que figur¿ en el llamado. (d¡sponible en u/ww.fenob.una.py)
4, Curriculum ütae, según lo requerido en los requis¡tos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocopia de Cédula de ldentjd3d C¡vil vigente, (*)
6. Fotocopia de Regisüo Profes¡onal. (*)
7. tuocop¡a de fihrlo de Grado. (*)
8. Fotocopia de Certificado de Estud¡os de Grado obten¡do. (*)
9. tuocop¡a de T¡tulo de capac¡tac¡ón pedagógica en Educación Superior. (t)
10. Certiñcado que acred¡te experiencia laboralen trabajos anteriores.
ll, Certjficado que acredita experiencia laboral en la FENOB- UNA en la asignatura a concursar.
12. Ce*¡ficado de trabajo onginal em¡tido por las repart¡ciones de talento humano o sus equivalentes en las enüdades donde el postulante

se encuentra prestando servic¡o, que certifique: Lugar de trabajo (ub¡cación geográfica), Denominación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, DÍas y horario de trabajo (carga horaria d¡arials€manal), Función que cumple y Antigúedad o vigencia
del contrato, según corresponda.

13. Evaluación de des€mpeño docente.
14. Certiñcado orig¡nal de antecedentes judiciales vigente.
15, Certificado orig¡nal de antecedentes pol¡ciales vigente.
16. Fotocopia o Factura de pago de arancel expedido por la PerceptorÍa de la FENoB-UNA.

LUGAR Y DÍAs DE PRESENTACIOT{ DE POSTULAC¡ONES: Oñcina de Talento Humano de la FENOB-UNA, Fil¡al Qui¡ndy de 07:30 a 13:OO hs.

IIoDALIDAD DE PREsEf,fAcIór{: Las documentaciones debeÉn ser presentadas arch¡vadas en formab DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(An¡llado), fol¡adas deb¡damente suscriptas y cortenidas en un sobre cerrado.

la com¡s¡ón
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